附件2：

宜宾市事业单位岗位设置审核表
填表单位：（盖章）                           填表人：            电话：                  填表日期：    年   月   日

	单位全称
	
	机构规格
	
	经费形式
	
	编制员额
	
	现有人员数
	

	岗位设

置情况
	管理

岗位
	等级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级

	
	
	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	

	
	
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业技术岗位
	层级
	高级
	中级
	初级

	
	
	核准岗位数
	
	
	

	
	
	等级
	一级
	二级
	三级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级
	十一级
	十二级
	十三级

	
	
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工勤技能岗位
	等级
	技术工
	普通工

	
	
	
	一级
	二级
	三级
	四级
	五级
	

	
	
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	

	审核意见
	主管部门审核意见
	区县人事部门审核意见
	市人事部门核准意见

	
	（盖章）

                       年  月  日
	（盖章）

            年  月  日


	（盖章）

年  月  日


填表说明：1．经费形式是指主要由财政拨款、部分由财政支持和经费自理三种形式；2．编制员额是指机构编制部门核定的本单位人员编制数量（含人员控制数）；3．现有人员数是指本单位现有与之建立人事关系、在编在职的正式工作人员数量；4．管理岗位中的A岗位是指担负领导职责的职员岗位，B岗位是指担负其他管理任务的职员岗位；5．本表填写一式3份，核准后政府人事行政部门、事业单位主管部门和事业单位各存1份。
